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2013《天下雜誌》「天下企業公民獎」揭曉 

大型企業：台達電、台積電、光寶科技穩坐前 3 名 國泰金首次進入前 10 

中堅企業：信義房屋 從信念出發、面面俱到 重回榜首 

外商企業：英特爾在地貢獻卓越  再度摘下外商企業桂冠 

【新聞稿，2013/08/06，共 4 頁】 

《天下雜誌》今日公布 2013 年「天下企業公民獎」名單，在「大型企業」

組部分，台達電子完整結合企業社會責任與經營策略，蟬聯冠軍；玉山金、富邦

金、中信金、及國泰金，紛紛擠進前 10 強，金融業整體表現優異，引人注目。

「中堅企業」組，積極落實企業理念的信義房屋，「公司治理」表現可圈可點，

重回榜首；「外商企業」組第 1 名，則由深耕在地、長期投入社會關懷的英特爾，

再次摘下殊榮。 

CSR 新趨勢：3P 企業 最受社會大眾青睞 

綜觀今年趨勢，《天下雜誌》發現，隨著社會大眾對於企業社會責任(CSR)

觀念的日趨成熟，以及社群媒體的病毒式傳播影響力越來越強大的雙軌影響下，

企業社會責任，已不再是傳統認知中的「危機處理」或特定部門的溝通工作；而

是必須全方位動員，由內而外，整合企業文化、經營決策、與核心能力，兼顧獲

利(Profit)、人(People)、及地球環境(Planet)等 3P，才能通過社會大眾更嚴謹的檢

驗標準。 

「大型企業」組：台達電、台積電、光寶科技穩坐前三名 國泰金首次擠進前 10 

在年度營收 100 億以上的「大型企業」組，台達電子展現財務面與非財務面

的綜合實力，除第一季每股純益(EPS)達 1.73 元，同時策略性接軌企業理念、營

運策略、及企業社會責任，以核心能力，積極參與社會，樹立「綠色企業」與「企

業永續」典範，獲得評審一致認同，蟬聯龍頭寶座。 

去年甫獲得「美國道瓊永續指數」半導體冠軍的產業標竿台積電，格局宏觀，

充分扮演領頭羊的角色，主動釋出累積十多年的節水技術，創造「共享價值」，

利人利己，成效有目共睹，在「環境保護」面向上，備受讚譽，僅以平均分數

0.15 分之差，蟬聯「大型企業」組亞軍（9.19 分）。 

擠進「大型企業」組前 5 名的企業，還有培育工業設計人才不遺餘力的光寶

科技（8.93 分），連續 4 年舉辦「光寶創新獎」，累積近萬人報名的佳績，影響

力深遠，摘下第 3；擁有良好的「公司治理」制度，並緊密結合公司經營與綠色

永續的玉山金控（8.89 分），將環境保護寫入授信政策，獲得評審支持，在金融

業中脫穎而出，搶下第 4；富邦金控人才投資制度完善，從新進人員的訓練到高

階主管的發展，皆有完整途徑，在「企業承諾」面向上，獲得最高分（9.1 分），

成為第 5。 
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聯華電子（8.60 分）、中國信託金融控股（8.53 分）、中華電信（8.44 分）、

台灣大哥大（8.43 分）及國泰金融控股（8.42 分），分佔「大型企業」組第 6

名到第 10 名。其中，國泰金融控股，以太陽能金融專案，今年首次進入「大型

企業」前 10 強。 

「中堅企業」組：信義房屋 從信念出發、面面俱到 重回榜首 

在年度營收 100 億以下的「中堅企業」組，信義房屋摘下「公司治理」、「企

業承諾」、及「社會參與」三冠王，堪稱中堅企業楷模，重返冠軍寶座(8.77 分)。

普萊德科技(8.58 分)長期耕耘 CSR，架構明確，發起坪林有機茶園認養，除了惠

及有機茶農，更保護翡翠水庫上游水源，搶下亞軍。 

宏正自動科技注重人才培育、鼓勵研發，更因超額聘用身障員工，瞭解需求，

研發 iListen 軟體，結合社會關懷與創新，表現可圈可點，平均得分 8.46，拿下季

軍。圓剛科技連續 7 年推動「弱勢家庭兒童課後伴讀計畫」，不只讓同仁瞭解公

司的 CSR 理念，也提升了同仁對公司的向心力，同蒙其利，上升一名，成為第 4；

美律實業秉持「企業是社會公器」理念，為偏遠地區老人、新移民、單親家庭子

女提供志工服務，且推出「愛的書庫」閱推廣讀教育，是中部地區的指標性企業

社會責任標竿，平均 7.84 分，首次進入前 5。 

「外商企業」組：英特爾在地貢獻卓越  再度摘下外商企業桂冠 

在「外商企業」組，英特爾復育萬里濕地有成，共計復育超過 50 種台灣稀

有水生植物、投入 1000 小時，在地貢獻卓越，在「社會參與」上拔得頭籌（9.1

分），摘下「外商企業」組第一（8.76 分）。 

第 2 名到第 5 名分別為花旗（台灣）銀行(8.64)、滙豐（台灣）商業銀行（8.62

分）、台灣日立（8.62 分）、及台灣 IBM（8.61 分），前五名平均得分皆在 8.6 分

以上，顯示「外商企業」組競爭激烈，若是無法持續精進，便很容易被追趕超越。 
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表一：2013 天下企業公民獎「大型企業」組 10 強 

2013 2012 公司名稱 
平均 

總分 

公司 

治理 

企業 

承諾 

社會 

參與 

環境 

保護 

1 1  9.34  9.6  8.9  9.6  9.3  

2 2  9.19  9.4  8.9  8.9  9.6  

3 3  8.93  9.2  8.7  9.1  8.8  

4 5  8.89  9.3  8.7  9.0  8.5  

5 14  8.71  8.9  9.1  8.8  8.0  

6 9  8.60  8.4  8.2  8.7  9.2  

7 6  8.53  8.5  8.7  9.1  7.8  

8 7  8.44  8.7  8.3  8.5  8.2  

9 4  8.43  9.0  7.9  8.8  8.1  

10 12  8.42  8.6  8.1  8.7  8.3  

*「大型企業」組為年營收超過 100 億 

 

表二：2013 天下企業公民獎「中堅企業」組 5 強 

2013 2012 公司名稱 
平均 

總分 

公司 

治理 

企業 

承諾 

社會 

參與 

環境 

保護 

1 2  8.77  9.3 8.7 9.3 7.8  

2 1  8.58  8.6 8.5 9.0 8.3  

3 4  8.46  8.4 8.5 8.9 8.0  

4 5  8.07  8.2 7.9 8.4 7.8  

5 8  7.84  7.8 7.9 7.7 8.0  

*「中堅企業」為年營收 100 億以下 

 

表三：2013 天下企業公民獎「外商企業」組 5 強 

2013 2012 公司名稱 
平均

總分 

企業 

承諾 

社會

參與 

環境

保護 

1 1  8.76  8.4  9.1  8.8  

2 5  8.64  8.6  9.0  8.4  

3 2  8.62  8.6  8.9  8.4  

4 6  8.62  8.4  8.5  8.9  

5 - IBM 8.61  8.6  9.2  8.0  

 


